Wir suchen
Farb.Echte.
Profis.

Sachbearbeiter Personalverwaltung (mwjq)

Teilzeit 25 Stunden pro Woche

Farb.Familie. Wir sind ein eigentumergefiihrtes Familienunternehmen.

Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich.
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns — und wir hinter ihnen.
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstarkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen!
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IHRE AUFGABEN

- Zeiterfassung: Verwalten der An- und Abwesenheitszeiten

« Reisekosten: Erfassung und Verbuchung

- Verwaltung und Aktualisierung von
Mitarbeiterinnen-Stammdaten

« Erstellung von Dokumenten, Schriftstiicken
und Vereinbarungen

IHR PROFIL

- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
(Lehre, HAS, HAK oder vergleichbare Qualifikation)

+ Freude an der Arbeit mit und fiir Menschen

- professioneller Umgang mit MS-Office Anwendungen

« Ausgepragte Teamorientierung, Kommunikations-
starke und Organisationstalent

- Diskretion, Zahlenaffinitat sowie sorgfaltige,
strukturierte Arbeitsweise

ADLER-LACKE.COM

ADLER-Werk Lackfabrik

Johann Berghofer GmbH & Co KG
Bereichsleiter Personal Mag. Dietmar Rosanelli
Bergwerkstrafle 22, 6130 Schwaz
personal@adler-lacke.com
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WIR BIETEN

- Ein innovatives, unabhangiges, traditionsreiches
Familienunternehmen mit klarem Bekenntnis
zum Standort Tirol

- Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgaben-
gebiet mit langfristigen Entwicklungsperspektiven

« Eine professionelle Einschulung und Einarbeitung
durch erfahrene Expertinnen aus dem HR-Team

+ MitarbeiterInnen-Benefits: flexible Arbeitszeiten,
Fahrtkostenzuschuss, Werkskantine, Zukunftsvor-
sorge, Fitnessstudio, Betriebssportgemeinschaft,
Bike-Leasing u.v.m.

Klingt nach einer spannenden Chance? Ist eine!
Wir freuen uns auf |hre Bewerbung inklusive
Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien & Referenzen!

Fiir diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von
€47.532,24 brutto/Jahr bei Vollzeit. Eine marktkonforme Gehaltssteigerung
ist von der fachlichen Entwicklung abhdngig und vorgesehen.
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In unseren Adern flief3t Farbe.




